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1. Zakladni udaje o procesu
Majitel procesu: Jednatel a vedouci o.z.
Pozadavky/cile/smysl procesu: Zabezpecit, aby byla jednozna¢né definovéana etickd pravidla chovani
zamgstnancll
Kritéria efektivity procesu: Pocet neshod v tomto procesu zjisténych v prubéhu roku, pii auditech a
kontrolach

Vnitini a vnéjsi podnéty

Pocet neshod v tomto procesu, | Interni audity dle planu — vyhodnoceni
zjisténych v prubéhu roku a pifi | Namatkové kontroly

auditech: Vnitini a vnéjsi podnéty
Zdroje, potfebné pro fungovani Kvalifikovani pracovnici
procesu:

Predchazejici procesy: R la | Strategie a planovani

R3a | Rizeni lidskych zdroji
R 1b | Compliance program

Navazujici procesy: Veskeré smérnice zaméstnavatele

Souvisejici procesy: R 1b | Compliance program
R 1c | Eticky kodex firmy NEREUS s.r.0.

1.2 Priehled zmén

vydani popis provedenych zmén ucinnost od:
1. Zpracovani nového dokumentu 1.3.2018
2. Uprava povinnosti 1.1.2020
Zpracoval: Ovéril: Schvalil:

Ing. René Dudek Ing. Lenka Pazourkova, Ph.D. Tomas Hubacek
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2. Eticky kodex zaméstnance

ETICKY KODEX ZAMESTNANCE

firmy

NEREUS s. r.o.

I. Preambule

Tento eticky kodex je urcen pro vnitrni potiebu firmy NEREUS s. r.o. Predavani, rozmnozZovani a
sdileni obsahu neni povoleno jinak, nez dle pokynii spravce tohoto dokumentu (Compliance Manager). Tento
kodex upravuje pravidla etiky zaméstnanci firmy NEREUS s. r.0., kdy zaméstnancem je kazdy, kdo vstoupi do
pracovniho poméru se spolecnosti NEREUS s.r.o. dle Zdakoniku prace.

Povinnosti, stanovené timto predpisem, jsou zavazné pro vSechny zaméstnance firmy NEREUS s. r.o., a
proto je kazdy zaméstnanec povinen se dle tohoto kodexu chovat a v souladu s nim jednat. Tento kodex je ucinny
pro vSechny zaméstnance firmy NEREUS s. r.o., jakoZ i pro osoby, vykonavajici v NEREUS s. r.o. obdobnou
éinnost.

IL. Uéel a cile

Ucelem tohoto dokumentu je definovani, nasledné uplatiiovani a vymahéani zasad chovani zaméstnanct
firmy NEREUS s.r.0., a to v souladu s hodnotami firmy NEREUS s.r.o., definované spole¢niky firmy NEREUS
s.r.0. které tito povazuji za zékladni hodnotové, moralni a pravni minimum pro jednani kazdého zameéstnance pfi
¢innostech, provadénych jménem NEREUS s.r.o.

Cilem pak je zajisténi minimalniho standardu chovani a jednani zaméstnanct, pribézné zajistovani
optimalizace a souladu ¢innosti a procest spolecnosti jak s vnitinimi, tak s obecné zavaznymi pravnimi predpisy,
standardy, vnitinimi pfedpisy a pravidly, za ucelem dustojné prezentace zameéstnavatele, omezeni rizik a
financ¢nich ztrat.

I11. Zakladni pojmy
Pro ucely tohoto piedpisu se rozumi:
a) ukolem jakykoliv ukol nebo pracovni tikol, uloZzeny zaméstnanci podle zakoniku prace;
b) praci vykon ¢innosti zaméstnancem nebo plnéni pracovnich ukoll u zaméstnavatele podle zakoniku prace;
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¢) predpisem vnitini predpis, vydany pro zaméstnance podle zakoniku prace zaméstnavatelem;

d) zaméstnavatelem NEREUS s.r.o., IC: 27401235, se sidlem v Praze 4, 149 00 MarkuSova 1632/2;

e) zaméstnancem osoba, kterd je v pracovné-pravnim poméru ¢i obdobném vztahu k zaméstnavateli, napft.
jednatel, vedouci 0.z., usekovy vedouci, dalsi zaméstnanec;

f) vedoucim zaméstnancem zaméstnanec, ktery je nadfizen dle struktury fizeni, popsané v ISO 9001, pfip.
v piedpisech BOZP a PO;

g) oznamovatelem zaméstnanec, ktery oznami podezieni ze spachani protipravniho jednani, jakoz i zaméstnanec,
ktery oznami jednani v rozporu s timto etickym kodexem (dale jen ,,nepfipustné jednani®);

h) etickym kodexem tento kodex;

ch) Compliance Managerem pracovnik, vykonavajici jednotlivé ¢innosti, plynouci z programu Compliance.

IV. Zikladni zasady
l. Zamegstnanec jedna s védomim, Ze kazdy opravnéné ocekava radnost jim provadéné prace, otevienost a
pristupnost k zaméstnanctim, zameéstnavateli a obchodnim partnerim, jakoz i to, Ze bude dodrzovat zakladni
zésady slugného chovani, tohoto kodexu a zakonné tpravy CR.

2. Zaméstnanec vykonava praci (plni tikoly) v souladu se zakony, ostatnimi pravnimi pfedpisy a normami,
které jsou soucasti pravniho fadu Ceské republiky.
3. Zaméstnanec dodrzuje vnitini smérnice zaméstnavatele, pfedpisy BOZP a PO, a plni pokyny ¢i ptikazy

vedouciho zaméstnance. Kazdy zaméstnanec respektuje, v mezich pravnich predpist, cile, koncepce a priority
zameéstnavatele.

4. V pfipadé, Ze je zaméstnanec pii praci pozadan, nebo je na néj v ramci prace vyvijen natlak, aby jednal
v rozporu s pravnimi piedpisy, normami ¢i vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele, odmitne takovéto jednani.

V. Zasady vykonu pracovni ¢innosti
1. Zaméstnanec vzdy jedna profesionaln€, nestranné, objektivng, Cestné, slusné€ a vstiicné (se snahou
pomoci) k pozadavkum tietich osob i svych spolupracovniki, to vzdy bez toho, aby sledoval osobni prospéch.
Plni své pracovni tkoly zodpovédné, fadné a bez zbytecnych pritahu.
2. VSe, co zaméstnanec Cini, Cini tak, aby neohrozil dobrou povést, vaznost a davéryhodnost
zaméstnavatele. Zaméstnanec si je védom toho, Ze v mimopracovnich aktivitich neni povinen prezentovat
zaméstnavatele. Prezentuje-li vSak zaméstnanec zaméstnavatele, (napf. na socialnich sitich a pod.), €ini tak vzdy
s cilem budovat dobré jméno zaméstnavatele.
3. Zaméstnanec vykonava praci na vysoké odborné urovni. Za kvalitu prace a rozvijeni své odbornosti je
osobné odpovédny, své vzdelani si prubézné prohlubuje a dopliuje a sleduje vyvoj v oblasti, ktera je naplni jeho
prace.
4. Zameéstnanec se nenechava ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam, se
spolupracovniky a ostatnimi osobami jedna vzdy korektné a respektuje jejich postaveni, znalosti, zkuSenosti a
nazory. Zachovava kolegidlni prostfedi a dba na pozitivni rozvoj vztaht.. Jedna proto vzdy zdvotile, vstficné,
s porozuménim a ochotou.
5. Zameéstnanec dba na odpovidajici verbalni i neverbalni komunikaci. Je si védom toho, ze pozdrav je
zakladnim projevem slusnosti a zdvofilosti.
6. Zamegstnanec poskytuje pouze pravdivé informace a jedna tak, aby obchodniho partnera neuvedl
v omyl.
7. Zaméstnanec usiluje o navazani profesionalnich a kladnych vztahti s obchodnimi partnery ke
spokojenosti obou smluvnich stran. Zaméstnanec nenabizi zbozi, sluzby ¢i jinou formu spoluprace, ktera by byla
v rozporu s pravnimi piedpisy, normami, pfedpisy ¢i z4jmy zaméstnavatele.
8. Pfi plnéni pracovnich tkolll postupuje zaméstnanec v souladu se zdsadou hospodarnosti tak, aby
dotéenym osobam ani zaméstnavateli nevznikaly zbytecné naklady. Vynaklada proto veskeré usili k maximalné
ucelnému, hospodarnému a efektivnimu vyuZzivani zafizeni a prostiedkd, které mu byly poskytnuty k plnéni
pracovnich ukola.

9. Zamegstnanec pii vykonu prace dba na ¢istotu pracovisté a Cistotu a upravu svého zevnéjsku.
10. Zamegstnanec predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stetu svych osobnich zajmu se

zajmy zaméstnavatele. V ptipadé, ze se zaméstnanec pii plnéni tikolii ocitne v situaci, kdy je anebo by mohl byt
vystaven moznému stfetu zajmu, ohlasi tuto skutecnost bez zbyte¢ného odkladu vedoucimu zameéstnanci.
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1. Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni kol nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se
citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana, varuje se proto vztahti vzajemné zavislosti
a nepatfi¢ného vlivu jinych osob. Zaméstnanec neposkytuje bez souhlasu zameéstnavatele obchodnim partnerim
nediivodné zvyhodnéné ceny za produkty a sluzby ¢i jiné vyhody nez ty, které jsou v souladu s cenovou
politikou zaméstnavatele.

12. Zaméstnanec predchazi rizikim korupce, podvodu a nezadoucim vnéj$im vlivam, jez by mohly ohrozit
fadny vykon prace ¢i zaméstnavatele. Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace vyzadovat dary pro
sebe nebo jiného, a sam nesmi dary jinému poskytovat. Je-li zaméstnanci nabidnuta neopravnéna vyhoda, musi ji
odmitnout a o nabidce musi neprodlené informovat zaméstnavatele. Sdm pak nesmi jinému nabizet jakoukoliv
neopravnénou vyhodu. Zaméstnanec oznamuje, aby nedoslo k chybné interpretaci piijeti daru, kazdé ptijeti daru
nad 500,- K¢ svému tsekovému vedoucimu. Za dary zaméstnavatel nepovazuje drobné propagacni a reklamni
pfedméty.

13. Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce, podvodu ¢i jiného protipravniho jednani, vede je
za pritomnosti svého vedouciho zaméstnance anebo minimalné jednoho svého spolupracovnika.
14. Zamgstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlastitluje zadné hodnoty zameéstnavatele a védome

nepiispiva k tomu, aby tak ¢inil n€kdo jiny. V pfipad¢€, ze zaméstnanec zjisti skodu, vzniklou zaméstnavateli,
oznamuje tuto skute¢nost bez prodleni svému nadfizenému zaméstnanci.

15. Zaméstnanec nevykonava, neni a nebude zapojen do Cinnosti, kterd by mohla naznacovat, Ze se jedna o
piijimani ¢i legalizaci vynostl z trestné Cinnosti, nepodili se na ptfevodu majetku, o kterém vi, Ze tento pochazi
z trestné ¢innosti, nepodili se na utajovani ¢i zastfeni nezakonného ptivodu takovéhoto majetku a nenapomaha
osobam, které takovouto ¢innost pachaji, ¢i na jakékoliv jiné ¢innosti, ktera ma za cil legalizaci vynost z trestné
¢innosti.

16. Zaméstnanec nesdéluje pri vykonu prace své politické nazory ¢i nazory na aktudlni politické déni, to i
za situace, ze je politicky ¢inny, a je si védom toho, ze zaméstnavatel je nepoliticky podnikatelsky subjekt.
17. Zamegstnanec nevykonava vydélecnou Cinnost, shodnou s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele.

Kazdy zaméstnanec je opravnén v piipadé vzniku pochybnosti o zdkonnosti ¢i etické urovni jakéhokoliv
pokynu, pifikazu ¢i pracovniho ukolu pozadat o radu, konzultaci ¢i pfezkum jednatele spolecnosti anebo
Compliance managera, jakoz i informovat o odchylkach v chovani ¢i pochybnostech o svém nadfizeném c¢i
spolupracovnicich.

V1. Zasady vykonu pracovni ¢innosti vedoucim zaméstnancem

Vedouci zaméstnanec je povinen dodrZovat povinnosti, upravené v pfedchozim ¢lanku. Mimoto je
povinen:
- byt nestranny, pfimy a cestny,
- nesmi diskriminovat ¢i zvyhodinovat jednotlivé podiizené zaméstnance,
- chovat se ke svym podtizenym slusné, pokyny a ukoly pfidélovat podfizenym rovnomérné
- poskytovat podfizenym nezbytnou soucinnost a odbornou pomoc,
- u podtizenych vyzadovat fadné plnéni pracovnich povinnosti a k tomu vytvaret nalezité podminky
- provadét pravidelné a namatkové kontroly podtizenych zaméstnancii na useku pracovni doby, kvality odvadéné
prace, pouzivani pracovnich prostiedkt, plnéni povinnosti BOZP a PO, povinnosti, ulozenych ¢i pfijatych
zaméstnavatelem a dodrzovani zakonem stanovenych povinnosti, to se zvlastnim zfetelem na dodrZovani
Etického kodexu firmy NEREUS s.r.o0.,
- provadét pravidelné a namatkové kontroly stavu véci, svéfenych podiizenym zaméstnanciim, jakoz i zptisobu,
legalnosti a opravnénosti jejich pouziti,
- v pfipadé zjisténi pochybeni, neplnéni povinnosti, protipravniho ¢i jinak zavadného jednani podfizeného
zaméstnance bez prodleni informovat jednatele spolecnosti anebo Compliance managera (tim neni dotCena
povinnost oznamovat pachani trestného €inu ¢i jind povinnost, uloZzena kazdému pfislusnou legislativou),
- spolupracovat s dal$imi zaméstnanci na stejné Urovni fizeni, informovat se navzajem a predavat si informace a
zkuSenosti,
- poskytovat informace a predavat veskeré podklady a doklady, souvisejici s hospodaiskou cinnosti
zameéstnavatele,
- namatkové kontrolovat/provéiovat, zda je fadné€ a Uplné feSena navazujici ¢innost jinymi Gseky zaméstnavatele
(napt. zda dochazi k fakturaci v ramci pfedanych podkladu),
- konzultovat se zaméstnanci na stejné Grovni fizeni firemni politiku, obchodni a ekonomické strategie,
- napliovat ukoly a hospodaiskou ¢innost vzdy pouze v souladu s legislativou, normami, pfedpisy a smérnicemi,
to fadn¢ a plné,
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- shromazd’ovat a archivovat veskeré informace a listiny tak, aby byl schopen kdykoliv zodpovédét jakykoliv
dotaz svého nadfizeného a svou odpoveéd’ prokazat,

- pusobit na své podtizené jako vzor, tyto vést a vychovavat k fadnému plisobeni u zaméstnavatele a tietich osob,
podporovat moralni rozvoj a pozitivn€ psobit na své spolupracovniky.

VII. Mléenlivost, ochrana informaci

Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skuteCnostech, které se dozveédél v souvislosti s plnénim
pracovnich ukold, jez by mohly poskodit nebo ohrozit zaméstnavatele anebo jeho obchodni partnery, anebo o
jejich ochrané rozhodl zaméstnavatel. Zaméstnanec je povinen zachovavat ml¢enlivost i po skonceni pracovniho
poméru. K tomuto se zavazuje kazdy zaméstnanec samostatnou dohodou, uzavienou se zaméstnavatelem.

Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které¢ zakladaji podezieni z protipravniho nebo
nepiipustného jednani.

Zaméstnanec také chrani veSkeré osobni udaje, které ziskal pti vykonu pracovni €innosti, a naklada
s nimi v rezimu davérnych informaci.

VIII. Oznamovani a ochrana oznamovateli
1. Protipravni, nekalé nebo nepfipustné jednani v ramci ¢innosti zaméstnavatele, o kterém se zaméstnanec
dozvédeél hodnovérnym zptisobem, je zaméstnanec povinen, byt anonymné, oznamit Compliance Managerovi.
Zaméstnanec se muze s oznamenim o podezieni ze spachani protipravniho, nekalého nebo neptipustného jednani
(dale jen ,,0znameni*) obratit i na svého vedouciho zaméstnance, ktery oznameni, spolu se svym vyjadienim,
neprodlen¢ preda Compliance Managerovi.
2. Compliance Manager je povinen:
a) proSetfit kazdé oznameni zaméstnanct;
b) pfijmout pfislusna opatieni, kterymi bude zabranéno v pokracovéani zavadného stavu, ptip. povedou ke
zmafeni zavadného jednani;
¢) pfijmout opatfeni, kterymi bude zjednana naprava zavadného stavu;
d) uéinit pfislu$na oznameni k organtim vefejné moci piip. ke Compliance managerim obchodnich partnert;
e) vnavaznosti na zjisténi dle ptedchozich bodl provadét, v rozsahu a zplsobem dle pfislusného predpisu
zameéstnavatele, zmény programu Compliance, tohoto kodexu a Etického kodexu firmy NEREUS s.r.o.
3. K podéni oznameni mize zaméstnanec vyuZzit e-mailovou adresu whisteblowing@nereus.cz , anebo
muze osobné navstivit Compliance Managera zaméstnavatele (viz Eticky kodex zaméstnavatele).
4. Oznameni by mélo obsahovat:
a) oznaceni osoby (osob), o niz se oznamovatel domnivé, Ze jednala v rozporu s pravnim pofadkem a timto
kodexem, v¢etné oznaceni osob, které mohou z takovéhoto jednani profitovat, jakoz i osob, které¢ tomuto byly
pritomny;
b) popis zavadného jednani, které povazuje oznamovatel za jednani v rozporu s Compliance programem, ktery je
tvofen timto kodexem a s Etickym kodexem zaméstnavatele, ¢i s legislativou ;
¢) konkrétni diikazy o zadvadném jednani nebo jiné konkrétni poznatky, které je mozné prosetiit a prokazat tak
zavadné jednani.

5. Oznamovatel, ktery ucini takovéto oznameni, nesmi byt v souvislosti s timto jednanim jakkoliv
postizen.
6. Prava a povinnosti, vyplyvajici z pravnich predpist, upravujicich oznamovani podezfeni ze spachani

protipravniho jednani, nejsou timto etickym kodexem dotCena. Oznamenim zaméstnavateli ¢i vedoucimu
zameéstnanci se zaméstnanec nezprosti povinnosti, vyplyvajicich mu z trestné€pravnich predpisi.

IX. Zavérecna ustanoveni
a) Respektovani pravidel etiky a etickych pravidel je véci profesni cti kazdého zaméstnance.
b) Kazdy zaméstnanec si je védom toho, ze poruseni tohoto kodexu ¢i Etického kodexu firmy NEREUS
s.r.o. bude povazovano za hrubé poruseni pracovni kazné, to s nasledky, popsanymi v piislusnych ustanovenich
Zakoniku prace.
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c) Vedouci zaméstnanci odpovidaji za to, ze se zaméstnanci s ustanovenimi tohoto kodexu seznami, bude
jim osvétlen jeho vyznam a ucel, a ze zavedou jeho pouzivani do praxe. Kazdy zaméstnanec ma pravo a
povinnost zaddat u Compliance Managera vysvétleni jednotlivych ustanoveni kodexu, pokud ma pochybnosti o
jeho vyznamu ¢i aplikaci.

d) Tento kodex nabyva ucinnosti dnem 1. bfezna 2018.
3. Pojmy
nekalé jednani - za nekalé¢ jednani povazuje spolecnost jednani, popsané v Etickém kodexu

spolecnosti, které je v rozporu s legislativou, pravnimi ptedpisy, normami, moralnimi
a etickymi principy a dal$imi

nekala soutez - za nekalou soutéz je povazovano jednani, které je v rozporu s dobrymi mravy
hospodarské soutéze, které muize privodit Gjmu spoleénosti NEREUS s.r.o. anebo
ttetim osobam. Spolecnost NEREUS s.r.o. nepfipousti jakoukoliv formu nekalé

soutéZe.

nepripustné jednani - nekalé jednani ¢i nekala soutéz anebo jednani, které je v rozporu s timto kodexem,
s Etickym kodexem firmy NEREUS s.r.o. ¢i se Smérnicemi zaméstnavatele (téz
zé&vadné jednani)

4. Souvisejici dokumentace

Smérnice R 1b - Compliance program
Smérnice R 1¢ - Eticky kodex firmy NEREUS s.r.o.
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